Sirris

Sirris—Business Unit Manager -
Solutions Produits

A larecherched' un(e) Busness Unit
Manager Solutions Produits

Localisation : Liege, Belgique (des déplacements réguliers vers les autres sites
de Sirrisatravers le pays sont a prévoir)

Nous recher chons un(e) Business Unit Manager — Solutions Produits chez
Sirris

En tant que Business Unit Manager — Solutions Produits, vous fagonnez et
pilotez lafeuille de route technologique de I un de nos domaines clés.
Présent(e) sur nos différents sites et au sein de quatre laboratoires, vous agissez
alafois comme ar chitecte stratégique et ambassadeur, en développant une
vision cohérente et un écosystéme reliant I’industrie, le monde académique et
les acteurs publics.

Vous encadrez une équipe de Program Managers et d’ experts
multidisciplinaires travaillant &1’ intersection de la mécatronique, des
matériaux avances, du développement de produits et de I’ économie
circulaire, et vous transformez des opportunités d' innovation en projets
d’innovation produit industrielle a fort impact.

Vos principales responsabilités

1. Leader ship technologique




o Dé&finir et mettre en cauvre une feuille de route technol ogique claire pour
la business unit, alignée avec lamission et les ambitions along terme de
I’ organisation.

e Identifier les tendances du marché et les évolutions technologiques, et les
traduire en une offre de services permettant a Sirris de mener des projets
industriels afort impact.

e Maintenir une vision éclairée de I’ évolution de I’'industrie et des
technologies, et formuler comment la business unit peut rester ala pointe.

e Collaborer avec les autres Business Unit Managers sur des projets
multidisciplinaires afin de favoriser les synergies entre domaines
technol ogiques.

2. Leader ship financier

e Gérer le compte de résultats (P& L) de labusiness unit (50 collaborateurs,
7,5 millions d euros de chiffre d’ affaires) avec une approche stratégique
axée sur la croissance et la durabilité.

e Traduire les opportunités d’investissement en plans budgétaires et veiller
a une conscience des colts au sein des équipes.

e Négocier avec les partenaires et les clients, en faisant preuve d’ un
jugement avisé tant sur les aspects financiers que juridiques.

3. Leadership del’ écosysteme

e Développer et entretenir un écosystéme technologique et industriel solide
danslequel Sirris agit comme un catalyseur clé de |’ innovation.

e Etre reconnu(e) comme point de référence dans votre domaine — sur le
plan technique, régional et marché — et agir comme ambassadeur de la
business unit et de Sirris au sein de I’ écosysteme industriel.



e Renforcer les collaborations avec les universités, les clusters et les
partenaires industriels afin d’ accélérer I’innovation et lavisibilite.

4. L eader ship centrésur I’humain

e Favoriser une culture créative encourageant |’ innovation, la collaboration
et la confiance.

e Inspirer, engager et responsabiliser les équipes afin qu’ elles donnent le
meilleur d elles-mémes gréce a une vision claire, du soutien et un
objectif partagé.

e Faire preuve de leadership et de maturité relationnelle.

e Superviser laréalisation efficace de projets complexes impliquant de
multiples parties prenantes, tout en assurant une collaboration fluide
entre les différents domaines.

Qu'attendons-nous de vous ?

e Master ou doctorat en ingénierie, sciences des matériaux ou dans un
domaine technique connexe.

¢ Solide expérience en R&D industrielle, en management de I’ innovation
ou en transfert de technologie.

e Expérience avérée dans la gestion d’ équipes multidisciplinaires et de
programmes compl exes.

¢ Bonne compréhension financiére ; une expérience dans la gestion de
projets a financements hybrides (public—privé, nationaux ou européens)
constitue un atout supplémentaire.



e Esprit entrepreneurial intellectuel démontré : capacité a développer une
vision et ala porter avec des parties prenantes internes et externes.

¢ Excellentes compétences en communication et en collaboration ; capacité
a créer des ponts entre disciplines et organisations.

e Maitrise du francais ; la connaissance du néerlandais et de I’ anglais est
un atout important.

Qu'offrons-nous ?

¢ L’innovation et |a collaboration sont les deux piliers de Sirris. Vous
travaillez dans un environnement ou I'innovation technologique et la
durabilité vont de pair. Ensemble, nous préparons |es entreprises pour
I”avenir.

e Un job unique et passionnant au sein d’ une équipe dynamique et
innovante.

e L’opportunité de collaborer avec de grandes entreprises et des experts en
technologie.

e Un environnement stimulant dans lequel vous continuez a dével opper
votre expertise

e Un horaireflexible et la possibilité de travailler sur un de nos sites en
Belgique ou partiellement en télétravail.

e Un package salaria attrayant, assorti d’ avantages extral égaux.

I ntéressé(e) ?

Envoyez-nous votre CV accompagné d’ une |ettre de motivation via notre outil
de candidature en ligne.



Ensemble, nousréalisonslesinnovations de demain !

Sirris s engage a adopter une approche inclusive en matiére de recrutement
et de sélection, en montrant une attitude impartiale envers chague candidat,
quel(le) que soit son age, son sexe, son origine, sa religion ou toute autre
caractéristique personnelle.

http://www.sirris.be/



http://www.sirris.be/

