
Sirris	–	Azure	Cloud	Consultant	(Projet	de	Migration
Linux)

A	la	recherche	d'un	Ingénieur	Infrastructure	Cloud	-
Azure	(Projet	de	Migration	Linux)
Type	:	Contrat	à	durée	déterminée	ou	freelance	(6	à	12	mois)
Lieu	:	Louvain

	

Pour	accompagner	notre	équipe	IT	dans	la	migration	de	notre	infrastructure	basée	sur	Linux	vers	le	Cloud
Microsoft	Azure.
Il	s’agit	d’une	mission	orientée	projet,	destinée	à	un	professionnel	expérimenté	capable	d’assumer	la	responsabilité
technique,	de	concevoir	l’approche	de	migration	et	de	mettre	en	œuvre	des	solutions	sécurisées	et	efficaces	en
collaboration	avec	notre	équipe	interne.

Vous	jouerez	un	rôle	clé	dans	la	conception	de	notre	future	infrastructure	hybride,	en	garantissant	une	transition
fluide	et	en	construisant	la	documentation	et	les	connaissances	nécessaires	pour	une	gestion	interne	durable.

•	Migration	et	mise	en	œuvre	Cloud	:	Diriger	la	migration	technique	des	serveurs	Linux	sur	site	vers	Azure.
Concevoir,	configurer	et	déployer	le	nouvel	environnement	Cloud	selon	les	meilleures	pratiques	en	matière
d’adatabilié	sécurité	et	efficacité	des	coûts.
•	Gestion	d’infrastructure	hybride	:	Assurer	une	intégration	fluide	entre	les	systèmes	sur	site	existants	et	les
services	Azure.
•	Pilotage	de	projet	:	Coordonner	et	exécuter	les	différentes	phases	techniques	du	projet	—	de	l’analyse	et	la
conception	d’architecture	jusqu’au	déploiement	et	à	la	stabilisation	—	en	étroite	collaboration	avec	le	responsable
IT	et	les	équipes	internes.
•	Automatisation	et	virtualisation	:	Utiliser	Docker	et	d’autres	technologies	de	virtualisation	pour	créer	des
environnements	efficaces	en	gardant	en	tête	la	maintenance	futur.
•	Administration	Microsoft	365	:	Soutenir	et	optimiser	notre	environnement	M365	existant	(gestion	des	identités,
politiques	d’accès	et	de	sécurité,	intégrations).
•	Surveillance	et	sécurité	:	Mettre	en	place	des	outils	de	monitoring	Azure,	des	stratégies	de	sauvegarde	et	des
référentiels	de	sécurité	conformes	à	la	directive	NIS2	et	aux	autres	normes	pertinentes.
•	Documentation	et	transfert	de	connaissances	:	Produire	une	documentation	technique	claire	et	former	le
personnel	interne	afin	d’assurer	la	pérennité	de	la	gestion	de	l’environnement.
•	Conseil	technique	:	Agir	comme	expert	pour	les	questions	complexes	liées	à	l’infrastructure	ou	au	Cloud
pendant	et	après	la	migration.

Qu'attendons-nous	de	vous	?
•	Excellente	capacité	à	travailler	en	mode	projet	et	à	coordonner	la	livraison	technique
•	À	l’aise	dans	des	environnements	complexes	et	multidimensionnels,	conciliant	adaptabilité,	empathie	et	prise	de
décision	claire
•	Communicatif,	proactif	et	capable	de	traduire	les	besoins	organisationnels	en	solutions	techniques	concrètes
•	Expérience	dans	des	environnements	Linux	et	en	administration	de	serveurs
•	Solide	expérience	pratique	de	Microsoft	Azure	(IaaS/PaaS,	réseau,	gouvernance,	maîtrise	des	coûts)
•	Maîtrise	de	Docker	et	des	technologies	de	virtualisation
•	Bonnes	connaissances	en	réseaux,	principes	de	sécurité	et	scripting
•	Compréhension	des	enjeux	de	cybersécurité	et	de	la	directive	NIS2	est	un	atout	important
•	Solides	compétences	analytiques	et	de	résolution	de	problèmes



•	Capacité	à	travailler	de	manière	autonome	et	en	collaboration	avec	les	équipes	internes

Compétences	linguistiques

•	Néerlandais	:	courant
•	Anglais	:	excellente	maîtrise	technique
•	Français	:	un	atout

Qu'offrons-nous?
L’innovation	et	la	collaboration	sont	deux	piliers	de	Sirris.	Vous	travaillez	dans	un	environnement	où
l’innovation	technologique	et	la	durabilité	vont	de	pair.	Ensemble,	nous	préparons	les	entreprises	pour
l’avenir.

Un	job	unique	et	passionnant	au	sein	d’une	équipe	dynamique	et	innovante.

L’opportunité	de	collaborer	avec	de	grandes	entreprises	et	des	experts	en	technologie.

Un	environnement	stimulant	dans	lequel	vous	continuez	à	développer	votre	expertise

Un	horaire	flexible	et	la	possibilité	de	travailler	partiellement	en	télétravail.

Un	package	salarial	attrayant,	assorti	d’avantages	extralégaux.

	

Intéressé(e)	?

Envoyez-nous	votre	CV	accompagné	d’une	lettre	de	motivation	via	notre	outil	de	candidature	en	ligne.

Ensemble,	nous	réalisons	les	innovations	de	demain	!

Sirris	s’engage	à	adopter	une	approche	inclusive	en	matière	de	recrutement	et	de	sélection,	en	montrant	une
attitude	impartiale	envers	chaque	candidat,	quel(le)	que	soit	son	âge,	son	sexe,	son	origine,	sa	religion	ou	toute
autre	caractéristique	personnelle.

http://www.sirris.be/

http://www.sirris.be/

