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S'(ris — Event Manager

A la recherche d'un Portfolio Manager - Educational
Marcom Events

Dans le cadre de notre mission d’accompagner et d'informer les entreprises sur les dernieres opportunités

d'innovation technologique, Sirris organise de nombreux événements marcom afin que les connaissances

pertinentes et inspirantes issues des projets de R&D de nos experts atteignent les groupes cibles appropriés. Pour | .
notre équipe marketing et communication, nous recherchons un Education Portfolio Manager pour gérer notre vaste

offre d'événements éducatifs (webinaires, masterclasses, réseaux d'apprentissage, sessions de coaching, etc....).

En tant qu'Education Portfolio Manager, vous étes responsable de la planification, de I'organisation et de
I'exécution d'événements éducatifs internes et externes. Vous gérez le calendrier des activités, garantissez la
visibilité et I'image de marque de Sirris lors de divers événements et assurez une mise en ceuvre sans faille de toutes

les activités.

Qu'est-ce que cela implique ?

Vous assurez une répartition équilibrée des événements en tenant compte du public cible et de la capacité

interne, et vous étes responsable du suivi complet de A a Z (de la gestion budgétaire a 1'organisation

logistique, en passant par I'évaluation et le reporting).

® Vous impliquez les responsables hiérarchiques dans la planification des webinaires, des masterclasses, des
réseaux d'apprentissage, des sessions de coaching et d'autres initiatives éducatives axées sur le transfert de
connaissances vers les entreprises. Le cas échéant, vous initiez des initiatives conjointes entre différentes

Business Units.

® Vous contribuez a cultiver ’ADN de Sirris en mettant au point et en professionnalisant des concepts
événementiels créatifs et innovants (y compris les matériaux visuels associés), afin de recommander le

format le plus adapté pour chaque événement et d'atteindre les objectifs de maniere efficace et effective.

® Vous contribuez a construire une présence cohérente de Sirris lors d'événements externes soigneusement
choisis, et garantissez une expérience de marque et un message cohérents, une forte visibilité et une

cohérence de I’'image de marque Sirris lors des événements.

® Vous travaillez en étroite collaboration avec vos collegues du département marketing et communication sur
les exigences marketing et la promotion des événements, ainsi qu'avec le content distribution manager pour
coordonner la présence et la participation de Sirris en tant qu'intervenant, sponsor ou membre du jury lors

d'événements externes.

Qu'attendons-nous de vous ?

® Vous &tes titulaire d’une licence ou d’un master en marketing et communication ou dans un domaine

connexe.

® Vous avez au moins 7 a 10 ans d'expérience avérée en marketing événementiel, de préférence dans le monde
B2B.



® Vous étes extrémement proactif et avez d'excellentes compétences en communication et en relations

interpersonnelles.

® Vous avez de solides compétences organisationnelles et en gestion de projet, et étes capable de gérer

plusieurs projets simultanément.

® Vous faites preuve d'un raisonnement innovant et d’une passion pour le développement de concepts

événementiels créatifs.

® Vous étes passionné par la sensibilisation a la notoriété, ainsi que par la création et I’animation de

communautés.

® Vous disposez de bonnes compétences numériques et vous savez comment utiliser un outil CRM et/ou un

outil de gestion d'événements (Odoo, Monday...)

e Vous avez d'excellentes compétences en communication orale et écrite en néerlandais, frangais et anglais.

Qu'offrons-nous ?

A Sirris, vous participez activement a des projets de premier plan dans des entreprises belges. Dans ce travail varié
et stimulant, il y a place pour l'initiative, 1'indépendance et la responsabilité. Vous ferez partie d'une équipe avec de
grands collegues. Un travail flexible, un développement personnel et un environnement dans lequel la coopération

est centrale, voila qui est typique de Sirris. Nous vous proposons un salaire attrayant qui correspond parfaitement a

votre emploi et a votre expérience.

Pour plus d'informations sur ce poste, veuillez contacter Franne Godderis (HR Business Partner) ou Ann Debaere

(Marketing & Communication Manager).

http://www.sirris.be/



https://www.sirris.be/nl/expert/franne-godderis
https://www.sirris.be/nl/expert/ann-debaere
http://www.sirris.be/

