
Sirris	–	Program	Manager	(Louvain)

Nous	recherchons	un	Program	Manager
Vous	êtes	le	leader	inspirant	d’une	équipe	d’experts	dans	le	domaine	des	matériaux	non	métalliques	comme	les
polymères,	les	coatings	et	les	composites.	Ensemble	vous	proposez	et	mettez	en	oeuvre	des	projets	R&D	à	forte
composante	technologique	pour	venir	en	aide	aux	entreprises	et	leur	donner	un	avantage	concurrentiel	sur	le
marché.

Votre	rôle

En	collaboration	avec	le	responsable	de	la	Business	Unit	et	des	experts	de	l'équipe,	vous	traduisez	les	besoins
du	marché	en	visions	stratégiques	et	en	portefeuille	de	projets.	Vous	rédigez	ensuite	des	analyses	de
rentabilité	convaincantes	pour	la	soumission	de	projets	de	R&D	concrets.	Sirris	travaille	beaucoup	en
partenariat.	Vous	jouez	un	rôle	important	dans	la	mise	en	place	et	le	développement	de	ces	partenariats,	en
ancrant	les	intérêts	de	Sirris	et	en	apportant	un	contenu	technique.

Vous	êtes	le	responsable	d'une	équipe	diverse.	Vous	vous	occupez	du	développement	des	connaissances	et
des	compétences	des	membres	de	votre	équipe,	en	tenant	compte	de	leur	croissance	professionnelle
personnelle	et	des	besoins	des	projets	(futurs).

Vous	supervisez	des	projets	de	R&D	en	cours	à	différents	stades	de	développement.	Cela	comprend	la
planification	des	ressources,	la	gestion	de	parties	prenantes	complexes,	le	soutien	en	cas	d'escalade	et	la
gestion	des	pertes	et	profits.

Lors	d'événements	(inter)nationaux,	de	réunions	de	réseau	ou	de	rencontres	avec	des	clients	ou	partenaires
(potentiels),	vous	représentez	Sirris	en	tant	qu'ambassadeur	de	votre	programme.	Votre	storytelling	est
convaincante	et	adaptée	à	votre	public	cible,	vous	sensibilisez	au	potentiel	d’economie	circulaire	et	renforcez
la	confiance	dans	Sirris	en	tant	que	centre	de	connaissances	de	haute	technologie.

Sur	la	base	d'une	scouting	technologique,	vous	identifiez	le	potentiel	d'innovation	sur	le	marché.

Afin	de	développer	l'expertise	dans	le	secteur	et	de	positionner	fermement	le	travail	de	Sirris,	vous
encouragez	l'équipe,	en	collaboration	avec	Marketing	&	Communications,	à	prendre	la	parole	lors	de
conférences,	à	publier	des	articles	et	à	développer	des	initiatives	éducatives	(ateliers,	webinaires,	séminaires,
master	classes,	etc.).

Qui	êtes-vous?
Un	master	ou	un	PhD	en	des	sciences	matériaux	avec	afinité	pour	le	chimie	ou	un	domaine	similaire.

Focus	en	people	management	d’une	équipe	d’ingénieurs	et	de	techniciens	dans	un	environnement	complexe,
basé	sur	des	projets.	Vous	êtes	reconnu	comme	un	sparring	partner	et	un	sounding	board	technologique.

Vous	êtes	passionné(e)	par	la	mise	en	relation	de	personnes	autour	d'idées	et	de	visions

Doté	d'un	esprit	stratégique,	conceptuel	et	analytique,	mais	aussi	d'une	approche	caractérisée	par	un	sens	aigu
des	affaires,	vous	êtes	capable	de	remporter	des	projets	auprès	des	clients.

Une	expérience	des	projets	subventionnés	(au	niveau	régional/belge/européen)	est	un	atout.

Connaissance	des	comptes	P&L	et	des	processus	RH.

Un	style	de	communication	clair	et	persuasif,	tant	en	interne	qu'en	externe.

Vous	êtes	disposé	à	vous	déplacer	régulièrement	en	Belgique	pour	rendre	visite	à	nos	clients	et	partenaires	et



pour	participer	à	divers	événements.	Il	peut	s'agir	de	rendez-vous	pour	des	projets,	de	réunions	de	réseau	ou
de	séminaires,	répartis	dans	tout	le	pays.	Votre	flexibilité	et	votre	mobilité	vous	permettront	de	représenter	et
de	promouvoir	activement	les	activités	de	Sirris	partout.

L'anglais	courant,	le	néerlandais	ou	le	français	natif	avec	une	connaissance	suffisante	de	l'autre	langue
nationale	est	un	grand	avantage.

Qu'offrons-nous?
L’innovation	et	la	collaboration	sont	deux	piliers	de	Sirris.	Vous	travaillez	dans	un	environnement	où
l’innovation	technologique	et	la	durabilité	vont	de	pair.	Ensemble,	nous	préparons	les	entreprises	pour
l’avenir.

Un	job	unique	et	passionnant	au	sein	d’une	équipe	dynamique	et	innovante.

L’opportunité	de	collaborer	avec	de	grandes	entreprises	et	des	experts	en	technologie.

Un	environnement	stimulant	dans	lequel	vous	continuez	à	développer	votre	expertise

Un	horaire	flexible	et	la	possibilité	de	travailler	sur	un	de	nos	sites	en	Belgique	ou	partiellement	en
télétravail.

Un	package	salarial	attrayant,	assorti	d’avantages	extralégaux.

	

Intéressé(e)	?

Envoyez-nous	votre	CV	accompagné	d’une	lettre	de	motivation	via	notre	outil	de	candidature	en	ligne.	Pour	de
plus	amples	informations	sur	ce	poste,	contactez	hr@sirris.be.

Ensemble,	nous	réalisons	les	innovations	de	demain	!

Sirris	s’engage	à	adopter	une	approche	inclusive	en	matière	de	recrutement	et	de	sélection,	en	montrant	une
attitude	impartiale	envers	chaque	candidat,	quel(le)	que	soit	son	âge,	son	sexe,	son	origine,	sa	religion	ou	toute
autre	caractéristique	personnelle.

Pour	ce	poste,	nous	travaillons	en	partenariat	avec	Executive	Search	Advisory	-	Mercuri	Urval.	Si	vous	postulez,

veuillez	noter	que	vous	acceptez	automatiquement	de	partager	votre	candidature	avec	notre	partenaire	pour	le

suivi	de	votre	candidature.

http://www.sirris.be/
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