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Sirris — (Senior) Project Manager European Digital

| Innovation Hub

A la recherche d'un (Senior) Proi')ect Manager

European Digital Innovation Hu

Le leadership stratégique et la gestion de projet au cceur de I’action sont pour vous une source d’énergie ? Vous
souhaitez jouer un role crucial dans la proposition de services de transformation numérique aux start-ups, scale-ups,
PME et acteurs publics, tout en agissant sur I’accélération numérique et I’élargissement de I’économie ? Ce poste

est peut-étre fait pour vous !

Sirris recherche un (Senior) Project Manager EDIH. Dans cette fonction, vous assumerez la responsabilité
organisationnelle des nouveaux contrats en vue de 1’expansion des EDIH a Bruxelles et en Wallonie (ainsi qu’en
Flandre) :

Vous fagonnerez la vision, la mission et les objectifs stratégiques du European Digital Innovation Hub, que
vous alignerez sur les objectifs de transformation numérique de 1’UE et de la région, afin de parvenir a une

offre de services cohérente entre les différents EDIH de Belgique.

® Vous serez le maillon central et faciliterez la collaboration entre les entreprises (start-ups/scale-ups), le

pouvoir subsidiant, les partenaires du consortium et nos experts internes.

® Vous serez responsable de I’intégralité de la gestion de projet : de la gestion des contrats a 1’établissement

des rapports, en passant par les budgets, les milestones et les KPI.

® Vous coordonnerez les projets EDIH avec d’autres programmes et initiatives au sein de Sirris et en assurerez

le suivi global.

® Grice a une bonne compréhension des besoins techniques et commerciaux, vous identifierez de nouvelles

opportunités pour les PME, qui s’inscrivent dans les objectifs stratégiques du hub.

® Vous représenterez I’EDIH et Sirris aux niveaux régional, national et européen, vous coordonnerez la
communication publique et organiserez des événements avec les partenaires (master classes, ateliers, réseaux

d’apprentissage...).

Qu'attendons-nous de vous ?

® Vous possédez un master d’ingénieur.

® Vous avez acquis une solide expérience en matiere de technologies numériques et de transformation

numérique des processus, des produits, des services et des business models.

® Vous disposez d’un vaste bagage technologique qui vous permet de réfléchir aux possibilités d’innovation

numérique dans divers domaines technologiques.

® Vous avez au moins 10 années d’expérience démontrable dans la gestion de projets d’innovation financés par
I’UE (Horizon Europe, DEP...).

® Vous faites preuve de leadership stratégique.
® Vous étes fort en gestion de projet, communication multipartite et travail en réseau.

® Vous avez de I’expérience dans I’accompagnement des PME sur les plans technologique et commercial et

vous avez une grande capacité a repérer de nouvelles opportunités commerciales.



® Vous avez d’excellentes compétences en organisation, communication et leadership.
® Vous connaissez le paysage de I’innovation a Bruxelles, en Flandre et/ou en Wallonie.

® Vous avez le néerlandais ou le frangais comme langue maternelle et avez une connaissance suffisante de

I’autre langue nationale. Vous parlez en outre couramment 1’anglais.

Qu'offrons-nous?

e ]’innovation et la collaboration sont deux piliers de Sirris. Vous travaillez dans un environnement ot
I’innovation technologique et la durabilité vont de pair. Ensemble, nous préparons les entreprises pour

I’avenir.
® Un job unique et passionnant au sein d’une équipe dynamique et innovante.
e [’opportunité de collaborer avec de grandes entreprises et des experts en technologie.
® Un environnement stimulant dans lequel vous continuez a développer votre expertise
® Un horaire flexible et la possibilité de travailler partiellement en télétravail.

® Un package salarial attrayant, assorti d’avantages extralégaux.

Intéressé(e) ?

Envoyez-nous votre CV accompagné d’une lettre de motivation via notre outil de candidature en ligne. Pour de

plus amples informations sur ce poste, contactez Franne Godderis.
Ensemble, nous réalisons les innovations de demain !

Sirris s’engage a adopter une approche inclusive en matiére de recrutement et de sélection, en montrant une
attitude impartiale envers chaque candidat, quel(le) que soit son dge, son sexe, son origine, sa religion ou toute

autre caractéristique personnelle.

http://www.sirris.be/


https://www.sirris.be/nl/expert/franne-godderis
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