
Sirris	–	Program	Manager	(Leuven)

Programma	Manager
Als	Program	Manager,	ben	je	de	inspirerende	leider	achter	een	team	van	experten	in	(niet-metaal)	materiaalkunde,
zoals	polymeren,	coatings,	en	composieten.	Met	het	team	stel	je	een	R&D	portfolio	(met	sterke	focus	op
technologie)	om	bedrijven	te	ondersteunen	en	voor	hen	een	concurrentieel	voordeel	uit	te	bouwen.			

Jouw	rol

In	samenwerking	met	de	Business	Unit	Manager	en	de	experts	uit	het	team,	vertaal	je	de	noden	in	de	markt
naar	strategische	visies	en	een	projectportefeuille.	Vervolgens	schrijf	je	overtuigende	business	cases	voor		het
indienen	van	concrete	R&D	projecten.	Sirris	werkt	veel	in	samenwerkingsverbanden.	Je	speelt	een
belangrijke	rol	bij	het	opzetten	en	ontwikkelen	van	deze	samenwerkingsverbanden,		waarbij	je	de	belangen
van	Sirris	verankert	en	technisch-inhoudelijke	input	geeft.

Je	bent	lijnmanager	voor	een	team	van		een	divers	team.	Je	draagt	zorg	voor	de	ontwikkeling	van	kennis	en
vaardigheden	van	jouw	teamleden,	met	oog	voor	persoonlijke	professionele	groei	en	de	noden	voor
(toekomstige)	projecten.

Je	overziet		de	lopende	R&D-projecten	in	verschillende	stadia	van	ontwikkeling.	Dit	omvat	onder	andere:
resource-planning,	complex	stakeholder	management,	ondersteuning	bij	escalaties,	en	P&L	beheer.

Op	(inter)nationale	evenementen,	netwerkbijéénkomsten	of	meetings	met	(potentiële)	klanten	of	partners,
vertegenwoordig	je	Sirris	als	hét	gezicht	van	je	programma.	Met	gevoel	voor	evangelisatie	en	storytelling
aangepast	aan	je	doelpubliek,	bouw	je	aan	de	bewustwording	van	het	potentieel	in	circulaire	economie	en
bouw	je	aan	het	vertrouwen	in	Sirris	als	kenniscentrum.

Op	basis	van	technologie-scouting	identificeer	je	potentieel	voor	innovatie	in	de	markt.

Met	het	oog	op	expertiseontwikkeling	in	de	sector	en	om	Sirris’	werk	stevig	te	positioneren,	stimuleer	je	het
team	in	samenwerking	met	Marketing	&	Communicatie,	om	te	spreken	op	conferenties,	artikels	te	publiceren
en	om	educatieve	initiatieven	uit	te	werken	(workshops,	webinars,	seminars,	masterclasses,	etc.).		

Jouw	profiel
Achtergrond:	Een	relevante	master-	of	PhD-opleiding	in	materiaalkunde	met	kennis	van	chemie	of	een
gelijkaardige	achtergrond.

Focus	op	leiderschap	van	een	team	van	ingenieurs	en	techniekers	in	een	complexe,	projectmatige	omgeving.
Je	wordt	door	hen	erkend	als	sparring	partner	en	technisch	klankbord.

Sterk	in	en	gepassioneerd	door	het	verbinden	van	mensen,	ideeën	en	visies.

Strategische	doener,	conceptueel	en	analytisch,	maar	jouw	aanpak	wordt	ook	gekenmerkt	door	een	stevige
dosis	business	acumen.	Je	bent	in	staat	om	klantenprojecten	binnen	te	halen.

Ervaring	met	gesubsidieerde	projecten	(op	regionaal/Belgisch/Europees	niveau)	is	een	pluspunt.

Kennis	van	P&L-rekeningen	en	HR-processen.

Een	heldere,	overtuigende	communicatiestijl,	zowel	intern	als	extern.

Je	bent	bereid	je	regelmatig	te	verplaatsen	in	België	om	onze	klanten,	partners	en	diverse	evenementen	te
bezoeken.	Denk	aan	projectafspraken,	netwerkbijeenkomsten	of	seminars,	verspreid	over	het	hele	land.
Dankzij	jouw	flexibiliteit	en	mobiliteit	kun	je	overal	actief	de	activiteiten	van	Sirris	vertegenwoordigen	en



promoten.

Vloeiend	Engels,	moedertaal	Nederlands	of	Frans	met	voldoende	kennis	van	de	andere	landstaal,	is	een	groot
voordeel.

Wat	bieden	wij	jou?
Bij	Sirris	staan	innovatie	en	samenwerking	centraal.	Je	komt	terecht	in	een	omgeving	waar	technologische
vooruitgang	en	duurzaamheid	hand	in	hand	gaan.	Samen	maken	we	bedrijven	klaar	voor	de	toekomst.

Een	boeiende	en	unieke	functie	binnen	een	dynamisch	en	innovatief	team.

De	kans	om	samen	te	werken	met	toonaangevende	bedrijven	en	technologie-experts	die	de	kern	vormen	van
het	industriële	weefsel	in	België.

Een	stimulerende	omgeving	waarin	je	jouw	expertise	verder	kan	ontwikkelen.

Flexibele	werkuren	en	de	mogelijkheid	om	te	werken	in	één	van	onze	vestigingen	in	België	of	gedeeltelijk
van	thuis	uit.

Een	competitief	salarispakket	met	extralegale	voordelen.

	

Interesse?

Stuur	je	CV	en	motivatiebrief	via	onze	online	sollicitatietool.	Wil	je	meer	informatie	over	de	functie?	Neem	contact
op	met

Samen	bouwen	we	aan	de	innovaties	van	morgen!

	

Sirris	zet	zich	in	voor	een	inclusieve	aanpak	bij	werving	en	selectie,	waarbij	elke	kandidaat	gelijkwaardig	wordt

behandeld	ongeacht	leeftijd,	geslacht,	afkomst,	geloof,	of	andere	persoonlijke	kenmerken.

http://www.sirris.be/

http://www.sirris.be/

